Tafelgesprek Zakelijke Profielen
No time to lose

Hoe pak je tijdsregistratie aan binnen je organisatie en wat is daarbij relevant,
nuttig en efficiént voor zowel werknemer als werkgever?
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Tafelgesprek Zakelijke Profielen
Bel me, schrijf me

nneer mogen medewerkers en wer kgevels elkaar contacteren,
la welke kanalen en 10e maak je daar duldelljke afspraken over?
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Tafelgesprek Zakelijke Profielen
Bel me, schrijf me

Wanneer mogen medewerkers en werkgevers elkaar contacteren,
via welke kanalen en hoe maak je daar duidelijke afspraken over?
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Tafelgesprek Zakelijke Profielen

Slide in my DM’s

Hoe kies je als organisatie de juiste inter;
met aandacht voor ieders voorkeuren,
platformen of persoonlijke accounts t

Ne communicatiekanalen,
zonder het gebruik van bepaalde tools,
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Tafelgesprek Zakelijke Profielen

Slide in my DM's

Hoe kies je als organisatie de juiste interne communicatiekanalen,
met aandacht voor ieders voorkeuren, zonder het gebruik van bepaalde tools,
platformen of persoonlijke accounts te verplichten?
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Tafelgesprek Zakelijke Profielen
Ik ben blij dat gij in mijn
team zijt!

Hoe zorg je in tijden van telewerk en flexwerk voor verbondenheid
en een teamgevoel, ook al hebben collega’s verschillende noden rond contact?
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Tafelgesprek Zakelijke Profielen
Ik ben blij dat gij in mijn
team zit!

Methode
Hoe 1org @ = thden van telewerk en flexwerk voor verbondenheid

* Start met -
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Tafelgesprek Zakelijke Profielen
De Autonomie Paradox

Hoe creéer je een richtinggevend kader dat ruimte laat voor autonoom werken,
maar tegelijk aandacht heeft voor de beschikbaarheden
en samenwerking tussen collega’s? MEthOde

* Startmet een kennismaklngsrondje

* Deelje ervaringen

* Formuleer Bezamenlijk de Do's
* Concludeer prioriteiten
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