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Ontwikkeltraject: impact van het 
Meemaken
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Bouwend op het seminarie rond impact en Takso, biedt IDEA 
Consult een collectief ontwikkeltraject aan, voor minimaal 10 en 
maximaal 15 Meemaakpodia. 

• Je organisatie wordt concreet begeleid in het impactgericht 
plannen en monitoren, met Takso als leidraad. 

• Je leert samen, wisselt ervaringen uit, en krijgt feedback in 
kleine groepjes van drie. 

• Gedurende het traject verzamel je gegevens over je project via 
het digitale platform. 

• Aan het einde krijg je een compact impactrapport van jouw 
project en van de groep, waarin een collectief beeld ontstaat 
van de impact van het Meemaken van alle podia samen.

Kortom, het traject ondersteunt je organisatie bij het formuleren 
van meetbare culturele uitkomsten en hierover gegevens te 
verzamelen, versterkt strategische en evaluatieve vaardigheden, 
verbetert de communicatie over impact richting stakeholders, en 
bevordert interne en externe samenwerking rond een gedeelde 
visie op impactgericht werken. 

Inbegrepen is gebruik van het digitale Taksoplatform (Nederlandse 
versie) voor één jaar.



Context
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Wil jouw organisatie de impact van het meemaken 
concreet zichtbaar maken, samen met andere huizen?

In de cultuursector groeit de aandacht voor impact: 
fondsen vragen steeds vaker om zichtbare 
maatschappelijke meerwaarde. Tegelijk worstelen veel 
organisaties met het plannen en meten van culturele 
en maatschappelijke impact, zeker wanneer die 
kwalitatief en relationeel van aard is. 

Binnen het MeeMaakPodia-leertraject organiseerden 
DRIFT en IDEA in september 2024 een webinar 
georganiseerd rond impactgericht werken in co-
creatie, met Takso als hulpmiddel. 

https://meemaakpodia.pubpub.org/pub/438ejfgw/release/1


Opbouw van het ontwikkeltraject Impact
Het ontwikkeltraject spreidt zich uit over tien maanden en omvat vijf gezamenlijke werksessies (online). 
Telkens is er opleiding over specifieke aspecten van impactgeoriënteerd plannen en monitoren, gecombineerd 
met uitwisseling en intervisie tussen de deelnemers. 

Per deelnemend podium kunnen twee personen aansluiten (idealiter directielid en projectmedewerker).

Tussen de verschillende sessies maken de deelnemende podia huiswerk. Ze krijgen hierop feedback in kleine 
groepjes (drie podia). 

Als er voldoende deelnemers zijn, kan het traject starten in oktober 2025. Het loopt af in juni 2026.
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Over Takso

In het ontwikkeltraject maken we gebruik van Takso, de 
benadering en het bijhorend digitaal platform. Het 
Australische Cultural Development Network heeft Takso 
ontwikkeld om op een systematische manier resultaten te 
kunnen meten voor mensen die deelnemen aan een breed 
spectrum van culturele activiteiten. Het werd ontwikkeld na 
een lang en interactief proces met culturele spelers en 
netwerken in Australië, en gepubliceerd in wetenschappelijke 
tijdschriften. https://culturaldevelopment.net.au/takso
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Joris Janssens

Joris Janssens is een senior expert met ruime ervaring in onderzoek (kwalitatief 
en kwantitatief) en strategische begeleiding binnen de cultuursector. Hij werkt 
voor overheden, organisaties en netwerken op lokaal, bovenlokaal, Vlaams en 
internationaal niveau, altijd met een focus op inhoudelijke ontwikkelprocessen. 
Zijn toekomstgerichte analyses helpen professionals en beleidsmakers bij de 
transitie naar duurzamere praktijken en nieuwe werkmodellen. 

Katelijn Verstraete

Katelijn Verstraete richtte in 2022 ReflAction Works (Singapore- Brussel) op, een 
cultureel adviesbureau gespecialiseerd in evaluatie, onderzoek en strategische 
begeleiding van culturele organisaties, overheden en stichtingen, o.a. voor 
ASEAN Foundation, British Council, IETM, On The Move, AVPN, DutchCulture, 
Cultural Relations Platform, Kunstenpunt en IDEA Consult. Katelijn is een 
Associate van het Cultural Development Network. 

Katelijn heeft meer dan 25 jaar ervaring in internationale culturele 
relaties, kunst , cultuur & ontwikkeling, creatieve industrieën en 
de raakvlakken tussen cultuur en andere sectoren. Haar 
expertise in strategieontwikkeling en stakeholder management, 
beleidsvorming, internationaal programmamanagement en 
evaluatie heeft ze opgebouwd door haar ervaring bij  IETM, Asia 
Europe Foundation (Singapore) en de British Council.

Sinds 2019 werkt Joris bij IDEA Consult voor cultuur, vrije tijd en 
toerisme. Eerder was hij Hoofd Onderzoek & Ontwikkeling 
bij Kunstenpunt en directeur van het Vlaams Theater Instituut. Hij 
begeleidt cultuurorganisaties overheden en overheden op het 
lokale, regionale, landelijke (België, Nederland) en Europese 
niveau. 
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